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リモートワークで高単価の案件に参画！古賀に住みながら、新しい

はたらき方を実現するプロジェクトが始動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■背景 

デジタルスキルは、様々な業種・職種で求められており、身につけることで、多様

なはたらき方の選択やキャリアアップが可能になります。昨今はオンラインの学習

環境が整備され、住む場所・時間にとらわれず、最先端の技術に触れることができる

ようになりました。古賀市では休業する温泉旅館「快生館」をワークスペースにリノ

ベーションし、変化する時代に合わせてリモートワークやワーケーションに使える

環境を整備しています。 

 

■プロジェクト概要 

プロジェクト名称：古賀ワークスイッチプロジェクト 

【市民向けデジタルスキル研修】 

・募集期間：7月 1日（月）～ 8月 30日（金）  

※10月 1日（火）～ 研修開始（2カ月） 

・対象者：古賀市民（案件参画コースは希望者から面接により選考します） 

①案件参画コース（募集 5名）：RPAの研修修了後、案件参画（40万円～/月）を

保証する独自のデジタル人材育成プログラム 

 ※令和 7年 1月案件参画予定 

②デジタルスキル学習コース（募集 15 名）：生成 AI の体験研修等を通じて、自

己啓発の契機を提供し、所得向上・キャリアアップを目指すプログラム 

 

■本プロジェクトはパーソルワークスイッチコンサルティング株式会社、パーソルワ 

ークスデザイン株式会社への委託事業です。 

 

 

変化する時代に対応するため、古賀市民がデジタルスキルを学ぶことで、高単価案

件にリモートワークで参画できる機会を生み、住むところにとらわれない、地方での

新たなはたらき方の創造に挑戦します。高単価案件への参画やキャリアアップによ

り、古賀市民のはたらき方の可能性を広げ、所得向上と大都市への転出抑制を図る事

業です。 

古賀市は、市民・市内企業への競争力向上の支援を通して、市民の可能性を広げ、

新しいはたらき方ができる「まち」を目指し、地方に住みながら希望の仕事に就くこ

とを支援します。 

 

市内企業のＤＸの状況を把握し促進と課題を解決する企業誘致に向けたツアーを

通してデジタル化の状況に合わせた支援を行います。 
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【問い合わせ先】 

  古賀市役所 経営戦略課経営戦略係  担当：安部、中田 

  電話：092－405－0111 


